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Mensen maken Amsterdam 
Het programakkoord 2006 – 2010. 
  
  
Het eerste Rood-Groene College van Amsterdam wil kansen bieden en zorgen dat kansen benut worden.  
  
Emancipatie en binding 
  
Amsterdam is een emancipatiemachine, een plaats waar mensen hun talenten kunnen ontplooien en vooruit willen 
komen. Amsterdam is ook een stad waar mensen kunnen aarden en willen wortelen, waar gemeenschapszin, 
burgerschap en sociale verbanden essentieel zijn. Deze stad kan zich daarmee ontwikkelen tot een Nieuw Amsterdam, 
waar vrijheid, dynamiek en creativiteit hand in hand gaan met solidariteit, geborgenheid en sociale rechtvaardigheid. 
Mensen maken Amsterdam.  
  
Maar emancipatie en sociale mobiliteit zijn niet vanzelfsprekend. Mensen verdienen steun waar zij zich ontworstelen aan 
armoede en maatschappelijk isolement. Nieuw engagement is nodig. Wij willen mensen helpen bij het benutten van 
kansen, maar ook optreden wanneer mensen zich terugtrekken, zorg mijden of misbruik maken van voorzieningen. 
  
In Amsterdam kun je zijn wie je bent en worden wie je wilt zijn. Dat trekt mensen. Maar het karakter van de stad levend 
houden, gaat niet vanzelf. Veiligheid is een basisrecht, de publieke ruimte moet heroverd worden. Vrijheid is geen 
vrijbrief voor onverschilligheid of het juist willen beperken van de vrijheid van de ander.   
  
Tolerantie is iets anders dan onverschilligheid. Of het nu gaat om ernstige overlast, huiselijk geweld, psychiatrisch 
patiënten die over straat zwerven, misstanden in de prostitutie, een ongezond milieu of om kinderen die de Cito-toets 
niet kunnen maken. Onverschilligheid is onacceptabel. 
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Onderwijs is de belangrijkste succesfactor voor Amsterdammers en cruciaal voor de emancipatie. Sommige kinderen 
die op hun vierde jaar op de basisschool belanden, hebben de boot al gemist. Er gaat nog veel mis in de opvoeding 
van kinderen. Onzichtbare ouders, stokkende integratie, taalproblemen en gedragsproblemen beperken hun kansen.  
  
Wij zullen zo snel mogelijk ingrijpen bij kinderen met wie het niet goed gaat. Hier is geen plaats voor vrijblijvendheid.  
We zullen daarbij ouders aanspreken en helpen, maar soms ook achter de voordeur durven kijken. Kinderen eerst.  
  
Een sterke economie 
De grootste ontwikkelingskansen liggen bij ons waardevolste bezit: menselijk kapitaal. Wij  willen mensen aanspreken 
op hun individuele talenten om onze stad te laten profiteren van de veelzijdigheid die de stad kenmerkt.  
  
Creativiteit en ondernemingszin zijn motoren van de economie. Mensen kunnen zich een zelfstandige positie verwerven 
door een onderneming te starten. Dit College wil het starters (en blijvers) gemakkelijker maken door de vergader- en 
vergunningencultuur te doorbreken. Snelle dienstverlening en een faciliterende overheid zijn nodig.  
  
Ontwikkelingen in de wereldeconomie en op de arbeidsmarkt vragen om vernieuwing. Amsterdam moet aantrekkelijker 
worden als internationale vestigingsplaats en beter gebruik maken van de concentratie van kennisinstellingen en 
creativiteit. Tegelijk moeten we ons maximaal inspannen om de keerzijde van de opkomende kenniseconomie, een 
groeiende ongelijkheid, te bestrijden. Duurzame economische groei komt pas tot stand wanneer echt iedereen mee 
doet.  
  
Dat betekent ook dat meer Amsterdammers aan het werk moeten. Streng maar rechtvaardig sociaal beleid. Maar ook 
investeren in maatschappelijke participatie van hen die niet zelf werk vinden. Iedereen doet mee. 
  
 
Erbij horen en meedoen 
Diversiteit vormt de kracht van de open stad. Maar diversiteit is ook een potentiële bron voor conflict. Discriminatie, 
gevoelens van onthechting en radicalisering bedreigen de sociale stabiliteit en kunnen leiden tot een gedeelde stad. 



rood-groen 2006-2010 programakkoord    3 

Ook hier past het niet de andere kant op te kijken. Het draait om waardering voor verscheidenheid, een gedeeld kader 
met duidelijke regels, en binding.  
  
Waardering voor verscheidenheid betekent dat groepen in Amsterdam hun iconen hebben, dat culturele verschillen 
worden gevierd in plaats van gevreesd. Gedeelde waarden zijn het fundament van de samenleving. De waarde van de 
democratische rechtsstaat met bescherming van grondrechten moet voor iedereen gegarandeerd zijn en door iedereen 
eigen worden gemaakt. In opvoeding en op school moet onverdraagzaamheid worden bestreden. Binding en 
overbrugging moeten vorm krijgen in de stad .  
  
De stad Amsterdam  
Amsterdam is voor velen een geliefde plek om te wonen. De vraag naar stedelijk wonen groeit verder. Om mensen met 
een lager inkomen, starters op de arbeidsmarkt en studenten de kans te bieden zich in Amsterdam te vestigen moet de 
stad zorgen voor ruimte. Want Amsterdam heeft nieuwe instroom van talent wel nodig om vitaal te blijven. 
  
Amsterdam eindigt niet bij de gemeentegrenzen. Niet alles wat voor de stad belangrijk is, hoeft zich binnen die 
grenzen te bevinden. Het bestaan van verschillende woonmilieu’s in de regio komt tegemoet aan individuele wensen 
van mensen.  
  
Concentratie van wonen en werken zorgt ook voor concentratie van vervuiling. Amsterdammers hebben recht op een 
gezond milieu. Luchtvervuiling zorgt voor gezondheidsproblemen. Vooral kinderen, mensen met aandoeningen aan de 
luchtwegen en ouderen lijden hier onder. Ook hier past geen wegkijken, maar optreden. Samen met Den Haag en 
Europa. 
  
Samen met de stad 
Wij leggen met dit programakkoord onze ambities vast. Dit akkoord zal uitgewerkt worden in een uitvoeringsplan met 
concrete afrekenbare doelstellingen. 
  
Ons engagement is groot. Wij vragen burgers van Amsterdam om mee te doen. In de eigen buurt, op school en op de 
sportclub. Om buren aan te spreken als hun kind niet naar school gaat. Om actie te onderneem als de straat achteruit 
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gaat. Wij doen een beroep op de professionals in het onderwijs, in de jeugdzorg en bij de politie om er samen met ons 
de schouders onder te zetten. Wij willen samen de stad verbeteren. 
  
Wie opkomt voor vrijheid, voor respect en tegen normloosheid kan rekenen op een overheid die helpt en beschermt. 
Betrokkenheid is van bestuur en bewoners samen. In Amsterdam kijken we niet de andere kant op, in Amsterdam kijken 
we de problemen recht in de ogen en werken we aan oplossingen. 
              
Een open stad, een open bestuur, een open geest. Nieuw Amsterdam als emancipatiemachine kan zoveel beter.  
 
Lodewijk Asscher 
Maarten van Poelgeest 
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‘In Amsterdam kun je zijn wie je bent en worden wie je wilt. Dat trekt mensen. Maar het karakter van de stad levend 
houden, gaat niet vanzelf. Veiligheid is een basisrecht, de publieke ruimte moet heroverd worden. Vrijheid is geen 
vrijbrief voor onverschilligheid of het juist willen beperken van de vrijheid van de ander.’ 
 
1. Veiligheid  
  
De komende jaren heeft veiligheid de hoogste prioriteit. Veiligheid is een basisrecht voor alle Amsterdammers. 
Amsterdam moet veiliger worden door preventie én repressie. Preventie is vooral van betekenis voor de jeugd: hoe 
eerder problemen worden gesignaleerd en opgelost, hoe beter. Ook nazorg voor gestraften is van belang om nieuwe 
strafbare feiten te voorkomen. De rol van buurtregisseurs is van groot belang, daarom wordt ernaar gestreefd het 
aantal buurtregisseurs fors uit te breiden.  

Doelstelling is om de objectieve veiligheidsindex1 in alle 78 buurten van Amsterdam in de periode 2006-2010 te 
verbeteren bij gelijkblijvend aangiftegedrag van burgers van gemiddeld 91 naar 85 in 2010. Die buurten die nu slechter 
dan het gemiddelde scoren, vragen om extra inspanningen. 

De gemeente houdt vast aan het bestaande beleidskader voor cameratoezicht: cameratoezicht in de openbare ruimte 
staan we onder voorwaarden toe. Doel is het voorkomen van misdrijven en openbare ordeproblemen in delen van de 
stad, het verzorgen van adequate hulpverlening aan slachtoffers, het verhogen van het gevoel van veiligheid en de 
ondersteuning bij opsporing van strafbare feiten. 

Preventief fouilleren en de mogelijkheid van toepassing van gezichtsherkenning zijn een vrije kwestie. 
 

 
1 De Amsterdamse veiligheidsindex stoelt op twee informatiebronnen: gegevens van de politie en informatie uit bevolkingsonderzoek. De index 
combineert objectieve en subjectieve elementen. Het stadsgemiddelde is voor 2003 op 100 gesteld. Daling betekent dat de veiligheid toeneemt, 
stijging betekent dat de veiligheid afneemt. 
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De aanpak van  jongeren die zich stelselmatig schuldig maken aan strafbare feiten, de zogenoemde ‘harde kern-
jongeren’ wordt met kracht voortgezet. De gemeente zal het aantal groepen die ernstige overlast veroorzaakt snel 
terugdringen. De stadsdelen krijgen daarbij ondersteuning van flexibel inzetbare teams. Deze teams kunnen snel 
ingrijpen bij jongeren uit de overlastgroep.  
Ook komen wij met een plan om radicalisering vroegtijdig te signaleren en aan te pakken. 

Wij gaan door met de aanpak van huiselijk geweld. Opvang, hulpverlening en nazorg aan slachtoffers wordt verder 
geïntegreerd, evenals preventie en hulp aan daders. Om meer zicht te krijgen op de aard en omvang van huiselijk 
geweld wordt gewerkt aan betere registratie. Ook hier is preventie een belangrijk onderdeel van het beleid. 
  
Alle verslaafde veelplegers moeten van straat en worden geholpen. Drang en dwang worden gecombineerd. Elke 
verslaafde krijgt een individuele aanpak, waarbij het zorgaanbod beter gestroomlijnd wordt. De veelplegers krijgen 
begeleiding om hun reïntegratie effectiever te laten verlopen. Dit geldt ook voor wie een verblijf in de ISD (Inrichting 
Stelselmatige Dader) achter de rug heeft. 
  
Misstanden in de prostitutie zullen intensiever worden bestreden. Hiervoor wordt de Van Traa-aanpak voorgezet en 
uitgebreid. Met de wet BIBOB in de hand wordt scherp naar vergunningverlening gekeken. De escort wordt in de APV 
vergunningplichtig gemaakt zodat de wet BIBOB kan worden toegepast.  
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‘Amsterdam is een emancipatiemachine, een plaats waar mensen hun talenten kunnen ontplooien en vooruit willen 
komen.’ 
‘Maar emancipatie en sociale mobiliteit zijn niet vanzelfsprekend. Mensen verdienen steun waar zij zich ontworstelen 
aan armoede en maatschappelijk isolement. Nieuw engagement is nodig. Wij willen mensen helpen bij het benutten 
van kansen, maar ook optreden wanneer mensen zich terugtrekken, zorg mijden of misbruik maken van voorzieningen.’ 
‘De grootste ontwikkelingskansen liggen bij ons waardevolste bezit: menselijk kapitaal. Wij  willen mensen aanspreken 
op hun individuele talenten om onze stad te laten profiteren van de veelzijdigheid die de inwoners kenmerkt.’ 
 ‘Dat betekent ook dat meer Amsterdammers aan het werk moeten. Streng maar rechtvaardig sociaal beleid. Maar ook 
investeren in maatschappelijke participatie van hen die niet zelf werk vinden. Iedereen doet mee!’ 
 
2. Werk en Inkomen 
 
De kracht van Amsterdam zit in mensen. Goede werkgelegenheid voor iedereen houdt de stad gezond. We gaan 
daarom investeren in de economie en zorgen daarbij voor voldoende laaggeschoold werk. De gemeente kan daarbij 
gebruikmaken van contract compliance (afspraken bij aanbesteding) als breder instrument gericht op stages. 
 
Om jongeren een goede kans te geven is terugdringen van de jeugdwerkloosheid een hoge prioriteit. Daarbij hoort 
een goed aanbod van stages en/of leerwerkervaringstrajecten. De gemeente wijst bedrijven op het voordeel van het in 
dienst nemen van stagiaires en jonge schoolverlaters. Dit doet de gemeente o.a. door afspraken met werkgevers en het 
MKB. We onderzoeken de mogelijkheid om aanbieders van stageplaatsen een korting op gemeentelijke lasten te 
geven. Het Platform Arbeidsmarkt en Onderwijs speelt hierin een belangrijke rol; daar worden de knelpunten 
besproken, onderzoek geëntameerd en nieuw beleid ontwikkeld.  
 
Wij willen iedereen activeren. Voor elk talent is er een kans. En om mensen te activeren richting werk is er een scala aan 
mogelijkheden beschikbaar. Het instrument Participatiebanen draagt ook nog eens bij aan het voorzieningenniveau van 
school, vereniging, bedrijf of instelling. De onkosten die daarmee gepaard gaan, worden forfaitair uitgekeerd. De 
gemeente zal als werkgever ook participatiebanen aanbieden. 
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De huidige uitvoering van de Wet Werk en Bijstand wordt gecontinueerd. Mensen die recht hebben op een uitkering 
worden snel en adequaat geholpen.  
Stringente controle op de rechtmatigheid van uitkeringen blijft noodzakelijk, zo ook de huisbezoeken. Daarbij dienen 
cliënten respectvol bejegend te worden. We gaan kijken naar nieuwe instrumenten om de rechten van de cliënten te 
waarborgen, zoals een klachtenlijn. Bij een huisbezoek worden mensen ook gewezen op het bestaan van 
armoederegelingen. 
 
We willen de langdurige armoede van gezinnen doorbreken door o.a. het aanbieden van integrale hulp aan gezinnen 
met kinderen en aan ouderen. Daarbij gaat het om  taal, onderwijs, participatie en werk in combinatie met bijvoorbeeld 
schuldhulpverlening.  
De situatie van kinderen uit gezinnen op of onder de armoedegrens moet de komende periode verbeteren. Om het 
effect van het armoedebeleid vast te stellen wordt er een monitor ontwikkeld.  
 
De huidige maatregelen binnen het armoedebeleid die gelden voor mensen met een inkomen tot 105 procent van het 
wettelijk sociaal minimum worden opgetrokken naar 110 procent. Zo komen er meer Amsterdammers voor in 
aanmerking. Wij trekken hiervoor de komende jaren extra geld uit. In deze collegeperiode wordt bovendien een begin 
gemaakt met het structureel maken van de armoedemiddelen.  
Kleine ondernemers hebben soms moeite om rond te komen en zitten jaren op het minimum. Onderzocht gaat worden 
of hier speciale regelingen voor kunnen worden ontworpen. 
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‘Wij zullen zo snel mogelijk ingrijpen bij kinderen met wie het niet goed gaat. Hier is geen plaats voor vrijblijvendheid.  
We zullen daarbij ouders aanspreken en helpen, maar soms ook achter de voordeur durven kijken. Kinderen eerst.’ 
 
‘Tolerantie is iets anders dan onverschilligheid. Of het nu gaat om ernstige overlast, huiselijk geweld, psychiatrisch 
patiënten die over straat zwerven, misstanden in de prostitutie, een ongezond milieu of om kinderen die de Cito-toets 
niet kunnen maken. Onverschilligheid is onacceptabel.’ 
 
3. Zorg en Maatschappelijke Ondersteuning 
 
De komende jaren staat de invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) hoog op de agenda. De 
centrale opgave is om de zorg toegankelijk, kwalitatief goed en betaalbaar te houden voor alle Amsterdammers. Het 
College streeft er naar om de compensatieplicht zo in te vullen dat tenminste dezelfde zorg en dezelfde kwaliteit kan 
worden geboden als in het oude stelsel.  
De kosten van de uitvoering moeten minimaal zijn, zodat voldoende zorg bij de Amsterdammer terecht komt. Terwijl 
de centrale stad zorgt voor regie, samenhang en coördinatie, komt de uitvoering dicht bij de Amsterdammers in de 
stadsdelen te liggen. Onderdeel van de WMO is het recht op een persoonsgebonden budget. Extra aandacht gaat uit 
naar ouderen en mensen met een functiebeperking. 
 
De maatschappelijke opvang wordt de komende vier jaar verder verbeterd, door uitbreiding van de opvang, 
verbetering ketenaanpak en maatwerk bij het bieden van hulptrajecten. Onze ambitie is om in 2010 alle dak- en 
thuislozen en verslaafden een persoonsgericht aanbod en onderdak aan te kunnen bieden. Cliënten uit het ISD-traject 
krijgen in de nazorg opvang aangeboden. Onderzoek moet uitwijzen welke specifieke inloop- en opvangvoorziening 
nodig is voor verslaafde en dakloze vrouwen. Er komt een gezondheids- en expertisecentrum voor prostituees. 
Het college maakt zich bij het Rijk sterk voor het uitbreiden van het experiment met de heroïneverstrekking.  
Doorstroom van slachtoffers van huiselijk geweld uit de opvang naar een reguliere woning wordt verbeterd. Melding en 
afhandeling van huiselijk geweld moet goed geregeld zijn. 
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Voor ons staan kinderen op de eerste plaats. Het is van belang dat Amsterdamse kinderen leren weerbaar te zijn. 
Voorlichting op het terrein van alcohol, roken, drugs en voeding dragen daar aan bij. Doelgroepgerichte seksuele 
voorlichting moet het aantal dragers van soa’s, tienermoeders en slachtoffers van loverboys verminderen. 
De Ouder en Kind centra in de stadsdelen signaleren problemen in de opvoeding van kinderen en ondersteunen bij die 
opvoeding. De mogelijkheden om opvoedingsondersteuning verplicht op te leggen worden onderzocht. 
 
Een deel van de Amsterdamse jongeren zwerft door problemen thuis op straat en ondervindt veel moeilijkheden om 
weer een normaal bestaan op te bouwen. Problemen bij het verkrijgen van een postadres of een woning, zijn daar 
voorbeelden van. Samen met deze jongeren gaan wij op zoek naar oplossingen voor de deels bureaucratische 
problemen. 
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 ‘Onderwijs is de belangrijkste succesfactor voor Amsterdammers en cruciaal voor de emancipatie. Sommige kinderen 
die op hun vierde jaar op de basisschool belanden, hebben de boot al gemist. Er gaat nog veel mis in de opvoeding 
van kinderen. Onzichtbare ouders, stokkende integratie, taalproblemen en gedragsproblemen beperken hun kansen.’ 
‘Diversiteit vormt de kracht van de open stad. Maar diversiteit is ook een potentiële bron voor conflict. Discriminatie, 
gevoelens van onthechting en radicalisering bedreigen de sociale stabiliteit en kunnen leiden tot een gedeelde stad. 
Ook hier past het niet de andere kant op te kijken. Het draait om waardering voor verscheidenheid, een gedeeld kader 
met duidelijke regels, en binding.’ 
‘Waardering voor verscheidenheid betekent dat groepen in Amsterdam hun iconen hebben, dat culturele verschillen 
worden gevierd in plaats van gevreesd. Gedeelde waarden zijn het fundament van de samenleving. De waarde van de 
democratische rechtsstaat met bescherming van grondrechten moet voor iedereen gegarandeerd zijn en door iedereen 
eigen worden gemaakt. In opvoeding en op school moet onverdraagzaamheid worden bestreden. Binding en 
overbrugging moeten vorm krijgen in de stad.’ 
 
4. Educatie, Jeugd, Diversiteit en Grote Stedenbeleid  
 
Kinderen zijn het kapitaal van de stad. Daarom kiezen wij er voor om te  investeren in kinderen waar het goed mee gaat 
en het extra ondersteunen van kinderen die dat nodig hebben.  
Voor jonge Amsterdammers is er een reeks voorzieningen. Maar ze moeten beter op elkaar aansluiten. Vooral de grote 
overgangen, waar kinderen mee te maken krijgen zoals de eerste schooldag, de gang naar het voortgezet onderwijs en 
naar de arbeidsmarkt zijn cruciaal. 
Voor de economie van de stad wil het college nut en noodzaak onderzoeken van uitbreiding van het aanbod van 
technisch onderwijs in de stad. 
 
We streven ernaar dat kinderen zonder taalachterstand op school komen. Idealiter heeft iedere school een 
voorschool. Het College wil de kwaliteit, de uitbreiding en de toegankelijkheid van voorscholen stimuleren. Met de 
huidige regels van de rijksoverheid zijn de voorscholen gekoppeld aan scholen met veel kinderen in 
achterstandssituaties. Het is wenselijk dat zoveel mogelijk scholen, ook waar geen kinderen in achterstandssituaties 
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zitten, de mogelijkheid krijgen een voorschool te starten. Door sommige stadsdelen is deze ontwikkeling al in gang 
gezet. Het College stimuleert dit de komende jaren vooruitlopend op besluitvorming door de rijksoverheid.  
 
Het is van groot belang dat kinderen de talenten die ze hebben kunnen ontwikkelen. Het is daarom wenselijk dat zij 
vanuit school de weg naar bijvoorbeeld muziekles en sportverenigingen gewezen wordt. Een reeks van activiteiten op 
het gebied van sport, recreatie en cultuur, en flankerend beleid op het gebied van zorg en ouderparticipatie, leidt tot 
brede scholen, die tijdens kantooruren open zijn. Voor- en naschoolse opvang kunnen op deze manier geïntegreerd 
worden in het onderwijs. 
 
Het contact van de school met ouders en het betrekken van ouders bij de ontwikkelingen van hun kinderen is 
belangrijk. Ouders die dat nodig hebben krijgen daarom allemaal binnen vier jaar Nederlandse les.  
 
Huisbezoeken van leraren aan ouders zijn belangrijk voor het contact tussen school en thuis. Om leraren te ontlasten en 
hen daarmee in staat te stellen deze bezoeken af te leggen, wordt met schoolbesturen overlegd over de inzet van 
ondersteunend personeel. Dat kan bijvoorbeeld in de vorm van participatiebanen van de Dienst Werk en Inkomen. 
 
De overgang van Primair Onderwijs naar Voortgezet Onderwijs is voor veel kinderen een grote stap. Daarom worden 
de mentoraten (die nu in het VO een groot succes zijn) in de hele stad ingevoerd voor de kinderen in groep zeven en 
acht. 
 
Het voortijdig schoolverlaten in Amsterdam is hoog. In deze collegeperiode zetten wij in op vasthouden en niet 
loslaten!: wij zorgen er voor dat jongeren of een startkwalificatie behalen, of werken of een traject naar opleiding of 
werk volgen. We maken een inhaalslag om jongeren zonder startkwalificatie een passend leer/werk traject te bieden. 
 
De leerplichthandhaving is eind 2006 zo georganiseerd, dat spijbelende jongeren binnen vijf dagen terug op school 
zijn, jongeren en hun ouders op hun gedrag aangesproken zijn en in het uiterste geval een juridische sanctie hebben 
gekregen. Het eventueel anders inrichten van de leerplichthandhaving en van de Regionale Meld- en 
Coördinatiefuncties wordt in overleg met de stadsdelen bekeken. Met ROC’s worden afspraken gemaakt over de 
overdracht van uitvallers van school naar het jongerenloket. 
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In het voortgezet onderwijs zijn stageplekken vaak een groot knelpunt, waardoor jongeren hun opleiding niet af kunnen 
maken. De gemeente, als grote werkgever, biedt daarom vele stageplaatsen aan. Het College draagt dit beleid ook uit 
naar andere werkgevers, wanneer dat maar mogelijk is. Bij gemeentelijke aanbestedingen hebben bedrijven met een 
goed stagebeleid een voordeel. 
 
Het lerarentekort loopt de komende jaren weer op. Daarnaast is het personeel in de scholen geen afspiegeling van de 
Amsterdamse bevolking. Samen met de scholen gaat het College deze problemen de komende vier jaar aanpakken. 
De gemeente zet zich actief in voor de komst van een topopleiding voor docenten met speciale aandacht voor de 
problemen van de grote stad.  
 
Diversiteit en integratie 
De uitgangspunten van ons college, zoals beschreven in de inleiding, staan in ons integratiebeleid centraal: 
vaardigheden opdoen, burgerschap, gemeenschapszin en sociale verbanden. Doel hierbij is het verbeteren van de 
sociale cohesie en het bevorderen van ontmoeting en binding van Amsterdammers. Het programma ‘Wij 
Amsterdammers’ wordt in samenwerking met de stadsdelen gecontinueerd. Het college staat positief tegenover het 
initiatief van het Rijk voor een Huis van de Islam. 
 
Met tweedekansonderwijs en inburgering kunnen wij Amsterdammers vaardiger maken en emanciperen. De contouren 
van het nieuwe inburgeringsbeleid van het Rijk lijken vooralsnog onvoldoende ambitieus. Om goed te kunnen 
overleven in de grote stad zijn meer kennis en vaardigheden nodig. Naast de rijksmiddelen voor inburgeraars en 
oudkomers investeert het College aanvullend in deze groepen. Ons aanbod van taalcursussen geldt voor iedereen die 
het nodig heeft. Boven op het wettelijke inburgeringsprogramma komt een extra module voor Amsterdammers, waarin 
de cultuur en geschiedenis van Amsterdam centraal staan. 
 
De bijdrage aan integratie door maatschappelijke organisaties in de stad is van groot belang. Ook zelforganisaties 
dienen goed toegerust zijn voor deze rol. Het college gaat daarom de werking van de Subsidieverordening Integratie 
en Participatie evalueren en waarnodig uitbreiden waarbij gekeken wordt naar de noodzaak om naast 
projectfinanciering ook aan organisatieondersteuning te doen. 
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Investeringen in sociale voorzieningen 
De afgelopen jaren is er hard gewerkt aan het sociaal structuur plan ‘Wat Amsterdam beweegt 2004-2015’. 
Hoofddoelstellingen van dit plan zijn het investeren in het oplossen van grootstedelijke problematiek, in menselijk 
kapitaal en in een leefbare omgeving. Dit Sociaal Structuur Plan (SSP) sluit nauw aan bij de ambities van dit college, 
zoals het borgen van de openbare orde en veiligheid, het versterken van de economische dynamiek, het stimuleren van 
werkgelegenheid en het voorkomen van armoede, het stimuleren van maatschappelijke participatie, het optimaal 
vervullen van de gemeentelijke zorgtaken en het activeren van Amsterdams burgerschap 
Met dit plan is het mogelijk om wensen uit de sociale sector en de ruimtelijke sector beter op elkaar te laten aansluiten. 
Om de uitvoering van het SSP te waarborgen is er een Programma Maatschappelijke Investeringen (PMI) geschreven. In 
de komende collegeperiode wordt fors geïnvesteerd in deze sociale programma’s. 
 
Om de nieuwe voorzieningen volop te benutten, moet er een aantrekkelijk programmering komen.
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‘Concentratie van wonen en werken zorgt ook voor concentratie van vervuiling. Amsterdammers hebben recht op een 
gezond milieu. Luchtvervuiling zorgt voor gezondheidsproblemen. Vooral kinderen, mensen met aandoeningen aan de 
luchtwegen en ouderen lijden hier onder. Ook hier past geen wegkijken, maar optreden. Samen met Den Haag en 
Europa.’ 
 
5. Verkeer en Milieu 
 
Bereikbaarheid 
Mobiliteit is van groot belang, maar wel op een manier die het milieu en de leefbaarheid ten goede komt. Goede 
bereikbaarheid van zowel het centrum als de buitenwijken is essentieel voor het sociale leven en de economie in de 
stad. Lopend, op de fiets, met het openbaar vervoer of met de auto. Het behoud van een fijnmazig netwerk van bus, 
tram en metro staat voorop. Binnen het mobiliteitsfonds komt meer aandacht voor maatregelen ten behoeve van het 
openbaar vervoer en de fiets. De Opstapper wordt voorlopig uit dit fonds gefinancierd. 
Het noodzakelijk autoverkeer is erbij gebaat als het zo goed mogelijk kan doorstromen op het hoofdnet en op de 
stedelijke corridors. Om het niet-noodzakelijk autoverkeer terug te dringen, willen we mensen stimuleren om gebruik te 
maken van transferia langs de ring A10. Het streven is het openbaar vervoer van deze transferia naar de binnenstad en 
vice versa met een parkeerkaartje (bijna) gratis te maken, door financiering uit het mobiliteitsfonds. Bezoekersgarages 
binnen de ring hebben een verkeersaantrekkende werking, daarom wordt de bouw ervan niet gestimuleerd. Het 
bestaande parkeerbeleid (middenscenario) wordt voortgezet.  
Voor de economie van de stad is het van belang dat er een bedrijfsmatig goed uitvoerbaar systeem van stedelijke 
distributie komt. Wij zullen op dit punt initiatieven nemen, zoals aangekondigd in het actieplan Luchtkwaliteit. 
Marktinitiatieven worden toegejuicht.  
 
Regionale verbindingen 
In het kader van de nota Mobiliteit van het Rijk worden initiatieven genomen om samen met het ROA, de provincie en 
Almere te komen tot een netwerkstudie over het openbaar vervoer in de regio.  
Er moeten goede lightrail- of metroverbindingen komen met Schiphol, Amstelveen, Haarlemmermeer, Almere, 
Zaanstad en Purmerend. Ook wordt ingezet op het sluiten van de zogenaamde kleine ring (het ontbrekende deel 
tussen Isolatorweg en Centraal Station). De NoordZuidlijn moet het begin zijn van een regionaal netwerk.  
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Bij een keuze voor woningbouw bij Almere Pampus is een IJmeerverbinding als onderdeel van een regionaal OV-
netwerk gewenst. De inzet bij de onderhandelingen met het rijk over de wegverbinding Amstelveen-Almere is de keuze 
voor de Uitwegvariant (doorstroomvariant via een tunnel onder de Gaasperdammerweg). Bij het rijk wordt 
aangedrongen op zo snel mogelijke invoering van beprijzing, gedifferentieerd naar prijs en plaats. De gevolgen 
daarvan dienen te worden betrokken bij de capaciteitsberekeningen, evenals de effecten van investeringen in het 
openbaar vervoer. 
 
Milieu 
Een schoon milieu is belangrijk voor de gezondheid van de mens. Dit college hecht grote waarde aan een gezonde en 
leefbare stad. Het milieubeleid vervult daarin een belangrijke rol. Het College besteedt aandacht aan geluidsoverlast, 
duurzaam gebruik van grondstoffen, kwaliteit van het water en de luchtkwaliteit. Daarnaast is er aandacht voor 
klimaatbeleid waaronder energiebesparing, beperking uitstoot CO2 en duurzame energie. 
 
Luchtkwaliteit 
Amsterdam moet voldoen aan de wettelijke normen voor fijn stof en stikstofdioxide zoals die door Europa zijn 
vastgesteld. Daarbij wordt vastgehouden aan de compacte stad en concentratie van het autoverkeer op hoofdwegen. 
De luchtkwaliteit moet verbeteren en daarom wordt grote prioriteit gegeven aan de uitvoering van het actieplan 
Luchtkwaliteit. Er komt voor een periode van vier jaar een fonds Luchtkwaliteit. Dit fonds maakt het mogelijk dat het 
actieplan Luchtkwaliteit de komende periode uitgevoerd wordt. 
 
Groen 
Groen is onmisbaar voor de stad. Juist in een compacte stad als Amsterdam hebben mensen in hun nabije omgeving 
groen en ruimte nodig om van de natuur te genieten, te sporten en tot rust te komen. Dit komt niet alleen de 
leefbaarheid van de stad ten goede, maar heeft ook een grote economische waarde. De hoofdgroenstructuur biedt 
bescherming van het bestaande groen. Om de kwaliteit van het groen in en rondom Amsterdam te behouden, wordt er 
in groen geïnvesteerd. Een belangrijk project voor de komende jaren is de inrichting van de Westrandscheg. De 
planvorming hiervoor is reeds gestart en in deze collegeperiode zal met de uitvoer worden begonnen.  
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‘Amsterdam is voor velen een geliefde plek om te wonen. De vraag naar stedelijk wonen groeit verder. Om mensen 
met een lager inkomen, starters op de arbeidsmarkt en studenten de kans te bieden zich in Amsterdam te vestigen 
moet de stad zorgen voor ruimte. Want Amsterdam heeft nieuwe instroom van talent wel nodig om vitaal te blijven.’ 
‘Amsterdam eindigt niet bij de gemeentegrenzen. Niet alles wat voor de stad belangrijk is, hoeft zich binnen die 
grenzen te bevinden. Het  bestaan van verschillende woonmilieus in de regio komt tegemoet aan individuele wensen 
van mensen.’ 
 
6. Bouwen, Wonen en Ruimtelijke Ontwikkeling 
 
Bouwen 
Dit college wil starten met de bouw van 20.000 woningen in vier jaar. Het Vereveningsfonds moet snel op orde worden 
gebracht, omdat het van cruciaal belang is voor de investeringsmogelijkheden van de stad. De lage grondprijs voor 
sociale huurwoningen wordt afgeschaft. Ook voor woningbouwcorporaties geldt een marktconforme grondprijs. Op de 
grote bouwlocaties (IJburg, Zeeburgereiland, Houthavens, Shell-terrein, Buiksloterham) en in de stedelijke 
vernieuwingsgebieden wordt 30% sociale huurwoningen gerealiseerd, waaronder Wibo’s, Miva’s, 
studenten/jongerenwoningen en woningen voor grote gezinnen.  
  
Wonen 
Het systeem van kernvoorraadafspraken als sturingsinstrument voor beleid wordt losgelaten. In plaats daarvan worden 
met de corporaties aanbiedingsafspraken gemaakt. Daarin worden onder andere de doelgroepen, huurprijsniveaus, 
woninggrootte, spreiding, en nieuwbouw vastgelegd . De gemeente zal met de corporaties afspraken maken over de 
verlenging tot 2010 van het Convenant Verkoop. Dit convenant bevat de afspraken over de verkoop van 
corporatiewoningen en de voorwaarden die daarbij van toepassing zijn. In het convenant zal een directe koppeling 
worden opgenomen tussen de verkoop en de nieuwbouw van sociale huurwoningen. Bij de definiëring van een 
minimumvoorraad aan sociale huurwoningen voor de stad wordt rekening gehouden met het verlies van goedkope 
huurwoningen in de particuliere sector op termijn, de gevolgen van het liberaliseringsbeleid van minister Dekker en de 
emancipatiefunctie van de stad die vereist dat er altijd goedkope woningen moeten zijn voor de doelgroepen.  
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De acties tegen - en harde aanpak van illegale verhuur en huurpiraten worden uitgebreid. De organisaties die de 
belangen behartigen van huurders en woningzoekenden worden versterkt. De gemeente stimuleert het instellen van 
Wijksteunpunten Wonen in alle stadsdelen.  
De stedelijke vernieuwing in Parkstad, Noord en Zuidoost wordt met kracht voortgezet. Wel wordt de verhouding van 
de sloop enerzijds en de renovatie anderzijds heroverwogen.  
Met behulp van Maatschappelijk Gebonden Eigendom constructies (MGE) wordt  
gewerkt aan het tot stand brengen van een ijzeren voorraad betaalbare koopwoningen voor middeninkomens. 
 
Ruimtelijke Ontwikkeling 
Onderzocht wordt welke mogelijkheden er zijn om nieuwe en reeds geplande woningbouwlocaties sneller te 
ontwikkelen. Dit geldt ook voor de transformatie van bedrijventerreinen als Overamstel en de Noordelijke IJoevers. Er 
komt een onderzoek naar de mogelijkheden en haalbaarheid op de lange termijn van gemengd wonen en werken in 
het westelijke deel van de stad, ten zuiden en ten noorden van het IJ, binnen de ring. Daarbij wordt ook de 
haalbaarheid van een fietsbrug tussen Noord en Westerpark betrokken. Amsterdam steunt de groeidoelstelling (45.000 
woningen van 2010-2030) van Almere en wil samen met Almere werken aan de versterking van de positie van 
Amsterdam en Almere als dubbelstad. De leegstand van kantoren dwingt tot aanpassing van plannen. De ombouw van 
kantoren naar (tijdelijke) woningen wordt gestimuleerd en gefaciliteerd (wijziging bestemmingsplan, overleg stadsdelen 
enz.) waar dat nodig is. 
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‘Deze stad kan zich in onze visie ontwikkelen tot een Nieuw Amsterdam; een stad waar vrijheid, dynamiek en creativiteit 
hand in hand gaan met solidariteit, geborgenheid en sociale rechtvaardigheid. Mensen maken Amsterdam.’  
‘Maar het karakter van de stad levend houden, gaat niet vanzelf.’ 
‘Creativiteit en ondernemingszin zijn motoren van de economie.’ 
‘Want Amsterdam heeft nieuwe instroom van talent wel nodig om vitaal te blijven.’ 
 
7. Kunst en Cultuur 
 
Amsterdam is de kunst en cultuurstad van Nederland. De sector is van groot belang voor het ontwikkelen van de 
creatieve kennisstad.  
Vooruitlopend op de definitieve uitwerking van de Kunstenplan 2009-2012 komt het College binnen zes maanden met 
een plan van aanpak voor een eventuele andere inrichting van het Kunstenplan, waarbij scheiding van grote instellingen 
van deze systematiek wordt meegenomen en een nieuwe verantwoordings- en beoordelingsstructuur wordt 
overwogen.  
 
De cultuurvisie 2015 met als prioriteiten aandeelhouderschap, creatieve industrie en de internationale positie van 
Amsterdam en een nieuw speerpuntenbeleid voor de periode 2009-2012 staan hierbij centraal.  
De afgelopen Collegeperiode is er veel aandacht besteed aan het realiseren van nieuwe gebouwen voor de cultuur. 
Het College wil een beter evenwicht vinden tussen de gebouwen en de programmering. Er zal meer aandacht komen 
voor de culturele invulling van deze gebouwen.  
 
Er wordt extra geïnvesteerd in de taken van het Amsterdam Fonds voor de Kunst. 
Er wordt ingezet op een transparante scheiding van kosten van gebouwen en van exploitatiebudgetten. Er wordt nader 
gekeken naar bekostiging en financiering van investeringen in cultureel vastgoed. 
De mogelijkheden om musea langer open te stellen worden in overleg met de instellingen bekeken. 
Het plan van aanpak voor cultuureducatie worden verder uitgewerkt. Hierbij hoort een degelijke financiële basis. 
 
Het College staat positief tegenover initiatieven voor oprichting van een oriëntaals instituut voor Kunst en Cultuur in 
Amsterdam. 
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‘Amsterdam is ook een stad waar mensen kunnen aarden en willen wortelen, waar gemeenschapszin, burgerschap en 
sociale verbanden essentieel zijn.’ 
 ‘Wij willen mensen aanspreken op hun individuele talenten om onze stad te laten profiteren van de veelzijdigheid die 
de stad kenmerkt.’ 
‘Wij vragen burgers van Amsterdam om mee te doen. In de eigen buurt, op school en op de sportclub. ‘ 
 
8. Sport  
 
Sport is leuk, gezond en goed voor de sociale cohesie. De komende jaren wil de gemeente investeren om alle 
Amsterdammers, oud en jong te stimuleren om meer te sporten en bewegen.  
 
Het is van belang dat de sportieve talenten en initiatieven van jongeren ontplooid kunnen worden, onafhankelijk van 
hun inkomen. Sportdeelname en lid zijn van een vereniging moet voor alle Amsterdamse jongeren mogelijk blijven. 
Daarom blijft financiële ondersteuning, zoals met het jeugdsportfonds, van groot belang. Samenwerking tussen scholen 
en verenigingen, zoals gebeurt in het project Topscore, kan bevorderen dat meer jongeren in aanraking komen met 
sport 
 
Om te zorgen dat er voldoende ruimte beschikbaar is voor diverse sporten worden accommodaties en schoolgymzalen 
aangepast om intensiever gebruikt te worden. De sportparken binnen de ring moeten zoveel mogelijk behouden 
blijven. 

 

Topsport is van belang voor de stad en topsporters hebben een voorbeeldfunctie voor jongeren die in de breedtesport 
actief zijn. 



rood-groen 2006-2010 programakkoord    21 

‘De grootste ontwikkelingskansen liggen bij ons waardevolste bezit: menselijk kapitaal. Wij willen mensen aanspreken 
op hun individuele talenten om onze stad te laten profiteren van de veelzijdigheid die de inwoners kenmerkt.’ 
‘Creativiteit en ondernemingszin zijn motoren van de economie. Mensen kunnen zich een zelfstandige positie 
verwerven door een onderneming te starten. Dit College wil het starters (en blijvers) gemakkelijker maken door de 
vergader- en vergunningencultuur te doorbreken. Snelle dienstverlening en een faciliterende overheid zijn nodig.’ 
‘Ontwikkelingen in de wereldeconomie en op de arbeidsmarkt vragen om vernieuwing. Amsterdam moet 
aantrekkelijker worden als internationale vestigingsplaats en beter gebruik maken van de concentratie van 
kennisinstellingen en creativiteit. Tegelijk moeten we ons maximaal inspannen om de keerzijde van de opkomende 
kenniseconomie, een groeiende ongelijkheid, te bestrijden. Duurzame economische groei komt pas tot stand wanneer 
echt iedereen mee doet.’ 
 

9. Economie 

Amsterdam hoort als vestigingslocatie thuis in de top 5 van Europese steden. Om dit te bereiken zet het college hoog 
in op een integraal economisch stimuleringsbeleid in samenwerking met rijk, regio, bedrijfsleven en de EU. 
Binnen honderd dagen presenteert het college het programma ‘Amsterdam Topstad’, met een plan van aanpak voor 
de volgende ambities.  
 
Internationale bezoekers 
Door de stad te promoten als internationaal creatief-, innovatief- en handelscentrum, moeten meer internationale 
bezoekers en bedrijven naar de stad komen. 
Het college wil dat Amsterdam Topstad hiermee een belangrijk toeristisch centrum en de entree van Europa voor 
internationale bedrijven blijft. 
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Creatief en kennisintensief klimaat 
Amsterdam zorgt voor een creatief en kennisintensief klimaat door o.a. samen met het Rijk te investeren in de volgende 
clusters: 

- duurzame energie (o.a. de Kennisoever Duurzaamheid -Amsterdam Noord2); 
- nieuwe media, cultuur en ICT (o.a. het Science Park, de Noordelijke IJ-oevers3  en het INIT/Stork terrein); 
- life sciences (o.a. het AMC, de VU en het Science Park); 
- de aanleg van breedband op bedrijventerreinen. 

De stad werkt hierbij samen met beide universiteiten, de hoger onderwijsinstellingen en het bedrijfsleven. Door in deze 
clusters te investeren moet een optimaal klimaat ontstaan waardoor in Amsterdam zich de creatieve industrie, de 
kennisindustrie en de specialistische logistieke dienstverlening concentreert. 
 
Gekwalificeerde mensen 
De stad heeft behoefte aan goed opgeleide en gekwalificeerde mensen. De kloof tussen vraag en aanbod op de 
Amsterdamse arbeidsmarkt groeit. Daarom zorgt het college voor extra investeringen in, participatie aan en organisatie 
van het onderwijs. Gedacht kan worden aan het starten van nieuwe opleidingen, bijvoorbeeld voor handel en financiën, 
een havenvakschool en een opleiding waar de kunstensector en de games-industrie worden gekoppeld. Een goed leef 
en woonklimaat voor buitenlandse studenten en buitenlandse werknemers, is daarvoor van belang. De gemeente kan 
de start van dit verblijf al veraangenamen door onder andere vergunningen en huisvesting te regelen via één loket. 
  
Schiphol als mainport 
Verdere ontwikkeling van de economie vergt een bijdrage van Amsterdam aan een betere bereikbaarheid door te 
kiezen voor Schiphol als mainport, met mogelijkheden om delen van het vliegverkeer elders onder te brengen. 
Amsterdam werkt niet mee aan de privatisering van Schiphol en verkoopt haar aandelen niet. Synergie tussen de 
luchthaven en de Amsterdamse haven is een belangrijke vestigingsvoorwaarde voor specialistische logistieke bedrijven. 

 
2 Buiksloterham 
3 Shellterrein, Mediawharf bij NDSM terrein, Zamenhofstraat 
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Daarom werkt het college aan het behoud van de werkgelegenheid in, de toegang tot en de bereikbaarheid van de 
haven. En daarnaast aan verbetering van de bereikbaarheid op de as Almere – Amsterdam – Schiphol.  
 
Aantrekkelijke stad en regio  
Amsterdam zet in op een aantrekkelijke stad en regio. Een goed voorbeeld zijn de kwalitatief hoogwaardige 
investeringen in de Zuidas, waar naast kantoren en congresfaciliteiten ook wordt gezorgd voor woningen, winkels en 
ontspanning. Internationale culturele toppers, zoals Rijksmuseum, Stedelijk Museum, Van Gogh Museum, 
Muziektheater, Muziekgebouw aan het IJ en Concertgebouw dragen sterk bij aan een aantrekkelijk vestigingsklimaat 
voor bewoners, bezoekers en bedrijven. 
  
De kwaliteit van wonen en leven 
Investeringen in de kwaliteit van wonen en leven (zoals groen, luchtkwaliteit, sportvoorzieningen) zijn bovendien 
belangrijke impulsen voor een uitnodigende stad. Een aantrekkelijk leefmilieu moet in een aantrekkelijk 
vestigingsklimaat resulteren. Dan wordt Amsterdam, ook voor de nieuwe economieën van India en China, bij uitstek de 
poort voor noordoost Europa. 
 
Het college intensiveert de goede samenwerking met het bedrijfsleven. Onder andere als betrouwbare 
gesprekspartner en door het actief terugdringen van de bureaucratie. Serviceverlening en klantvriendelijkheid staan 
centraal. Zo worden voor specifieke bedrijven of groepen bedrijven vaste accountmanagers aangesteld.  
In samenwerking met de stadsdelen gaat het college vergunningenprocedures en regels doorlichten, stroomlijnen en 
barrières afbreken. Dit gebeurt onder andere door het aanstellen van een regelregisseur met een breed mandaat. 
 
Het Midden- en Kleinbedrijf en startende ondernemers zijn van groot belang voor Amsterdam. Daarom wordt ingezet 
op ruimte voor deze bedrijvigheid, en zal de verdere ontwikkeling van onder andere betaalbare 
bedrijfsverzamelgebouwen worden geïnitieerd.  
 
Het College roept anderzijds ook het bedrijfsleven op tot maatschappelijke betrokkenheid en duurzaam 
ondernemerschap.  
 



24   rood-groen 2006-2010 programakkoord 

 
 
‘Wij willen samen de stad verbeteren.’ 
‘Wie opkomt voor vrijheid, voor respect en tegen normloosheid mag rekenen op een overheid die helpt en die 
beschermt. Betrokkenheid bij de stad is van bestuur en bewoners samen. In Amsterdam kijken we niet de andere kant 
op, in Amsterdam kijken we de problemen recht in de ogen en werken we aan oplossingen’ 
‘Een open stad, een open bestuur, een open geest. Nieuw Amsterdam als emancipatiemachine kan zoveel beter.’ 
 
10. Bestuur 
  
Het huidige stelsel met 14 stadsdelen en daarnaast een centraal gemeentebestuur functioneert goed. Het bestuurlijk 
stelsel dat de afgelopen vijfentwintig jaar is ontwikkeld heeft een schaalgrootte die past bij de buurt en die goede 
dienstverlening dichtbij de Amsterdammer brengt. 
Toch kan het stelsel, dat op stadsdeelniveau gebiedsgeoriënteerd en op centraal niveau vakinhoudelijk georiënteerd is, 
op sommige punten beter functioneren. Verschillen in benadering tussen stadsdelen vormen een kracht maar kunnen 
ook remmen. Aansturing van centraal stedelijke diensten kan verbeterd worden. 
  
Dit College wil voor enkele politiek urgente onderwerpen de stadsdelen voorstellen nieuwe vormen van bestuur te 
introduceren gebaseerd op samenwerking en grotere besluitvaardigheid. Zo kan op een aantal terreinen meer snelheid 
en een grotere bestuurlijke effectiviteit worden bereikt. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het voortijdig 
schoolverlaten, de aanpak van overlastgevende jongeren en de zorg voor kwetsbare groepen. Het College streeft er 
naar om in een nieuw bestuursakkoord met de stadsdelen af te spreken welke onderwerpen worden gekozen. 
Daarnaast zullen een aantal hoofdprocessen zoals handhaving en dienstverlening binnen de gemeente herontworpen 
worden, zodanig dat de dienstverlening aan Amsterdammers over vier jaar aanzienlijk is verbeterd. De onderwerpen en 
werkwijze worden met de stadsdelen overeengekomen. 
 
De afspraken tussen centrale stad en stadsdelen worden in een bestuurakkoord neergelegd dat zich concentreert op 
concrete af te spreken prestaties. Een bedrijfsvoeringsakkoord wordt hieraan toegevoegd. 
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De stadsdelen hebben er in de loop der tijd steeds meer ontwikkeltaken bij gekregen. Het College wil samen met de 
stadsdelen de Raad voor de Stadsdeel financiën vragen een onderzoek te doen naar de juiste verhouding tussen de 
storting in het stadsdeelfonds en de inkomsten vanuit het gemeentefonds.  
 
Dit programakkoord zal uitgewerkt worden in een uitvoeringsplan met concrete afrekenbare doelstellingen. Om de 
Amsterdammer beter in staat te stellen de prestaties van het College en de dagelijks besturen van de stadsdelen te 
volgen  wordt ‘Stadstat’ ontwikkeld. Dit is een overzicht van de prestaties op die afrekenbare doelstellingen, die via 
internet te volgen zijn. 



11. Financiën 
 
Het nieuwe College hecht grote waarde aan een prudent financieel beleid met een sluitende begroting en efficiënte 
overheid.  Er worden incidentele en structurele financieringsafspraken gemaakt voor de komende periode verdeelt over 
de vier jaren. Het nieuwe College streeft naar lage lokale lasten.  
 
Om de ambities van dit college waar te maken is het nodig de gehele organisatie en de uitvoering van taken kritisch te 
bekijken en door te lichten. Op basis van deze zogenoemde 10% operatie doet het College voor de zomer voorstellen 
aan de Raad. 
 
Er is een inschatting gemaakt van de financiële ruimte de komende vier jaar. Hierbij is uitgegaan van het Financieel 
Meerjaren Perspectief. Daarnaast is een bescheiden inschatting gemaakt van de opbrengst van de 10% operatie. Deze 
is 20 miljoen structureel verdeeld over de jaren 2007 en 2008 en 70 miljoen incidenteel verdeeld over de jaren 2008 en 
2009. 
Het programma ‘Ruim Baan’ wordt voor een groot deel in 2007 gefinancierd uit de ‘werkmiddelen’. Hierdoor valt in 
2007 nog eens 6 miljoen structureel vrij. 
Het netto-rekeningresultaat over 2005 (in te zetten voor de begroting 2007) is geraamd op 45 miljoen incidenteel. 
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2007 2008 2009 2010
S        I S I S I S I
30.1        83.2 13 65.2 5.4 39.3 6 23.5

 
 
 
 

Niet alle beschikbare middelen zijn nu direct belegd. Deze ruimte biedt de mogelijkheid om bij het opstellen van de 
begroting een aantal lopende verplichtingen en eerder aangenomen voorstellen van de Raad financieel te dekken. Dit 
wordt bij het opstellen van de begroting 2007 bekeken. Het gaat dan onder meer over de personeelsvoorziening GVB, 
het Contact Centre, SSC/BRI, en beheer openbare ruimte in Zuidoost en de wettelijke taken milieudienst.  
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Het is goed mogelijk dat in latere jaren de financiële ruimte groter zal zijn dan nu voorzien. Voor de jaren 2009 en 2010 
zijn een vijftal B-prioriteiten op genomen. Deze zaken komen bij de verdeling van eventuele extra financiële ruimte als 
eerste in aanmerking. 
 
De voorstellen in dit programakkoord leiden tot het hierachter gevoegde financieel overzicht voor de komende jaren.  



Financiële ruimte 2007 2008 2009 2010
S I S I S I S I

fin. Meerjaren perspectief 14,1 31,2 3 28,2 5,4 15,3 6 11,5 (1)
10 proc 10 7 10 37 0 24 12
RuimBaan 6
Rekening resultaat 45
TOTAAL 30,1 83,2 13 65,2 5,4 39,3 6 23,5

Verdelingsvoorstel S I S I S I S I
Veiligheid (1) Aanpak criminaliteit en overlast 3 5 2 5 1 1,5

Brandweer 0,4
Werk en inkomen (2)

Armoedebeleid 2 14 3 11 11 3,5 7,5
Zorg (3)

Zwerfjongeren 1,7
Vangnet en advies (GGD) 0,5
Gezondh. en expertisecentrum prostitutie 2 0,5

Educatie, jeugd en diversiteit (4)
Investeringen Sociale infrastr 4 4 3 4 4
Integratie en participatie (SIP) 0,5 0,5
Kinderen eerst 2 10 2 10 3 5 1
Topopleiding leraren grote stad 1
Kantoorschool/brede school 1 1
Versterking leerplicht 0,5
Voorscholen 2 2 B
Taal en Wij Amsterdammers 1 5 1 5 1

Verkeer en Milieu (5)
Actieplan Luchtkwaliteit 10 5 B
Groen (Westrandscheg e.a.) 8 4 B

Bouwen/wonen/ RO (6)
Illegale verhuur 0,2
Versterking bewonersorganisaties 0,3
Wijksteunpunten 1 1

Cultuur (7)
Cultuureducatie 1
AFK 1 1
Muziektheater 2
Kunstenplan B

Sport (8)
Sportstimulering 1 2

EZ (9)
Topstad/mkb 4 12 8 5 5 B
I Amsterdam 1 1
Evenementen(sport) 3

Nader in te vullen (GVB, CC,, milieutaken 4 7,2 8,2 0,4 14,3 7
TOTAAL 30,1 83,2 13 65,2 5,4 39,3 6 23,5
SALDO 0 0 0 0 0 0 0 0
s=structureel, i=incidenteel




